Imie¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Dotyczy naboru na stanowisko:
Radca prawny

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

2. Os$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

3. Os$wiadczam, ze nie bylem / bylam* skazany / skazana* prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej. moich danych osobowych tj.: imiona, nazwiska i miejsce
zamieszkania w przypadku wybrania mojej oferty pracy celem zatrudnienia w
wyniku przeprowadzonego naboru zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z p6zn.
zm.)



6.

Zapoznatem / zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjng i wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz
na komunikacje elektroniczng ze mng (telefon, e-mail) w celu umozliwienia —
Zarzadowi Drog Powiatowych w Bilgoraju przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U.z2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

Uwagal!
- Brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty.
- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)

Ta

KLAUZULA INFORMACYJNA
- proces rekrutacji pracownika samorzadowego w ZDP Bilgoraj

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarzad Drog Powiatowych

w Bitgoraju, ul. Gen. Sikorskiego 3, 23-400 Bilgoraj, tel. (84) 686-70-78.
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe: e-mail
ta.marzec(@zdpbilgoraj.home.pl

Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i przetwarzane beda na
potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy.

Pana/Pani dane moga zosta¢ przekazane wylgcznie do uprawnionych prawnie
podmiotow i instytucji.

Pana/Pani dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy
prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji.

Przysluguja Panu/Pani nastepujgce prawa wzgledem swoich danych osobowych:
a) dostepu, b) do sprostowania, ¢) do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, d) do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, €) do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pana/Pani dane nie beda przekazane poza UE oraz nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Administrator potrzebuje Pana/ Pani danych osobowych aby zrealizowaé w/w cel
przetwarzania. W przeciwnym wypadku Pana/Pani aplikacja o pracg nie bedzie mogla
by¢ rozpatrywana.



